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Die im Folgenden festgeschriebenen Prinzipien bezuglich Sicherheit, Gesundheit, Umwelt
und Qualitdt entsprechen einem integrierten Managementsystem nach den Anforderungen
von DIN EN ISO 9001, DIN EN ISO 14001 und OHSAS 18001.

e Sicherheit und Gesundheit bedeutet fiir uns

Einhaltung der geltenden Arbeitsschutzgesetze sowie andere Anforderungen, zu de-
ren Erfullung sich die Organisation verpflichtet hat

Offene Kommunikation mit Mitarbeitern, interessierten Parteien und Behérden
standige Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen zur Unfallverhiitung und zur
Erhaltung der Gesundheit

eine standige Verbesserung der Arbeitsschutzleistung

laufende Gefahrdungsermittlung, Risikobeurteilung und Risikolenkung von Gefahren
fur Mitarbeiter und Dritte

Verpflichtung aller Mitarbeiter und Vertragspartner zur Einhaltung der Arbeitsschutz-
und Gesundheitsvorschriften und aktive Mitarbeit

e Umweltschutz bedeutet fiir uns

kontinuierliche Verminderung der Umweltauswirkungen

Einhaltung der umweltrelevanten Rechtsvorschriften

die Bericksichtigung der Umweltauswirkungen bei der Entwicklung, Herstellung,
Lieferung und Wiederverwertung unserer Produkte

die Vermeidung von unfallbedingten Emissionen und die laufende Kontrolle in Uber-
einstimmung mit der Managementpolitik

eine offene Kommunikation mit der Offentlichkeit, Kunden, Lieferanten und Behér-
den

bestmdgliche Schonung der Ressourcen

e Qualitat bedeutet fiir uns die Erfiillung der

Anforderungen und Erwartungen der internen und externen Kunden bzw. Lieferan-
ten

Marktanforderungen, insbesondere Just-in-time-Lieferungen einbaufertiger, ultra-
langer Schienen

Entwicklung, Herstellung und Lieferung von Produkten und Dienstleistungen, die
den Kundenanforderungen und -erwartungen entsprechen, mit dem Ziel, die Kun-
denzufriedenheit und den Kundennutzen zu erhéhen

die kontinuierliche Verbesserung unserer Herstellungsprozesse und Arbeitsablaufe

Qualitat, Umweltschutz, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fur uns gleich-
rangige Unternehmensziele. Das Verantwortungsbewusstsein fiir Sicherheit, Ge-
sundheit, Umwelt und Qualitdt wird durch den ,kontinuierlichen Verbesserungspro-
zess (KVP)" in jedem Mitarbeiter geférdert und durch entsprechende Weiterbil-
dungsmalnahmen gefestigt. Unsere Mitarbeiter machen einen wesentlichen Teil un-
seres Unternehmens aus, darum ist es Ziel, einen méglichst hohen Ausbildungsstand
zu erreichen. Die Geschéaftsfuhrung tberwacht und beurteilt regeimaRig die Wirk-

samkeit des integrierten Managementsystems.
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